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Em virtude do quantitativo inicial oferecido, não haverá 
reserva de vagas às pessoas com deficiência para preenchimen-
to imediato, ficando reservado o percentual de 5% (cinco por 
cento) em face da classificação obtida, em atendimento à Lei 
nº 7.853/89 e ao Decreto nº 3.298/99, relativamente ao total de 
vagas surgidas durante o prazo de validade deste edital.

1. A contratação será sob o Regime da CLT, em jornada 
de trabalho de 40 horas semanais. O horário de trabalho será 
estabelecido pela Universidade de São Paulo de acordo com suas 
necessidades, podendo ser diurno, noturno, misto, em regime de 
plantões ou em escala de revezamento.

2. Superado o período de experiência de 90 dias, o contrato 
de trabalho passará a viger por tempo indeterminado (§ único 
art. 445 da CLT).

3. O salário para o mês de Abril de 2013 é de R$ 6.040,48. 
O que corresponde ao salário inicial da carreira do Grupo S1A.

4. São exigências para o desempenho da função:
- Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou ser cidadão 

português em gozo das prerrogativas previstas no art. 12 da 
Constituição Federal e demais disposições de lei.

- Possuir 18 anos completos;
- Escolaridade Graduação Completa em Comunicação Social 

ou Artes, ou licenciatura plena em Comunicação ou Arte;
- Conhecimentos de informática (plataforma MacOS) e 

inglês.
- Estar em dia com as obrigações resultantes da legislação 

eleitoral e, se do sexo masculino, do Serviço Militar;
- Não ter sido demitido ou exonerado do serviço público em 

consequência de processo administrativo (por justa causa ou a 
bem do serviço público);

- Não ocupar cargo, emprego ou função pública, ressalvadas 
as hipóteses de acumulação previstas no art. 37, inciso XVI, da 
Constituição Federal e no Decreto Estadual nº 41.915/1997;

- Conhecer e estar de acordo com as exigências contidas 
no presente edital.

4.1. O candidato aprovado no presente concurso público 
será contratado se atender às exigências para o desempenho da 
função no momento da convocação para contratação, devendo 
apresentar a documentação comprobatória completa estabele-
cida no item 14.1. no prazo de 5 (cinco) dias úteis contado do 
primeiro dia útil seguinte ao da publicação da Convocação para 
Contratação na Imprensa Oficial, sob pena de ser considerado 
desistente do concurso público.

5. São atribuições da função descritas no Plano de Classifi-
cação de Funções – P.C.F. da Universidade de São Paulo:

Sumária:
Desenvolver atividades relativas à comunicação, estabele-

cendo estratégias, definindo recursos necessários à divulgação 
de produtos ou projetos socioculturais, assegurando a qualidade 
final de seu trabalho.

Desenvolver atividades de planejamento, execução e ava-
liação de sistemas de comunicação audiovisual e produção 
televisiva, assegurando a qualidade final de seu trabalho.

Detalhada:
• Participar da criação de projetos de sinalização interna e 

externa, considerando a adequação à arquitetura e urbanismo.
• Executar a arte final de material jornalístico e editorial, 

cartazes, capas, logotipos e diagramação em geral.
• Participar na elaboração de sistemas de controle de 

operações do processo de produção de material gráfico, acom-
panhando-o para garantir a qualidade final.

• Participar no planejamento da distribuição gráfica com o 
“mix” adequado de textos, fotos e gráficos.

• Elaborar e executar a criação e montagem de sistema 
de comunicação visual, gráfica plástica, cenográfica ambiental 
interna e externa.

• Realizar trabalhos relativos ao planejamento, coordena-
ção e execução de eventos socioculturais e científicos.

• Desenvolver e executar projetos relativos à participação 
comunitária, projetos e estratégias de divulgação de eventos; 
efetuar contatos com instituições, providenciar infraestrutura 
técnica e administrativa, apoio logístico e financeiro.

• Coordenar, controlar e executar diversas tarefas rela-
cionadas à cadeia de produção audiovisual e televisiva, como 
assistência de estúdio, assistência de produção, continuidade, 
produção, direção de imagem audiovisual, edição de audiovi-
sual, roteirização, coordenação de elenco, direção de dubla-
gem, supervisão técnica, supervisão de operação, desenho de 
audiovisual.

• Interagir com imprensa, relações públicas e cerimoniais, 
antes, durante e depois de cada evento.

• Elaborar relatório de atividades, tendo o cuidado de fazer 
uma avaliação crítica dos resultados de cada evento, com vistas 
à sua melhoria futura.

• Colaborar no planejamento de publicações acadêmicas, 
técnicas, de jornais, bem como material de divulgação.

• Estabelecer estratégias de mídia para divulgação do 
produto final junto à comunidade.

• Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e 
extensão, sendo vedadas as atividades didáticas, exceto aquelas 
de apoio laboratorial.

• Zelar pela guarda, conservação, manutenção e limpeza 
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem 
como do local de trabalho.

• Manter-se atualizado em relação às tendências e inova-
ções tecnológicas de sua área de atuação e das necessidades do 
setor/departamento.

• Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade 
ou a critério de seu superior.

5.1. São atribuições específicas da função relacionadas à 
área de atuação:

• Específicas:
• Executar a arte final de material jornalístico e editorial, 

cartazes, capas, logotipos e diagramação em geral.
• Participar na elaboração de sistemas de controle de 

operações do processo de produção de material gráfico, acom-
panhando-o para garantir a qualidade final.

• Participar da seleção de imagens e do planejamento da 
distribuição gráfica com o “mix” adequado de textos, fotos e 
gráficos.

6. Das Inscrições
6.1. A inscrição do candidato implicará o conhecimento e 

a tácita aceitação das normas e condições estabelecidas neste 
edital, em relação às quais não poderá ser alegado desconhe-
cimento.

6.2. As inscrições deverão ser efetuadas no período de 
12/04/2013 a 25/04/2013, exclusivamente, por meio da Internet, 
para tanto sendo necessário o preenchimento e a transmissão 
da ficha de inscrição, bem como o pagamento da taxa de 
inscrição no valor de R$ 91,00, conforme disposto no item 6.3.

6.3. A inscrição deverá ser realizada pela Internet até 17 
horas do dia 25/04/2013, mediante acesso ao site: https://www.
sistemas.usp.br/marteweb link: Concurso Público, com a obser-
vância rigorosa dos seguintes procedimentos:

- Leitura da íntegra do presente edital e preenchimento 
completo da ficha de inscrição, devendo ser seguidas as seguin-
tes etapas:

1º) escolher o campus;
2º) escolher a função, clicando em Avançar;
3º) optar pelo presente concurso público objeto do Edital 

SCS nº 08/2013;
4º) informar o CPF e a data de nascimento, clicando em 

Avançar;
5º) preencher todos os campos obrigatórios da ficha e
6º) inscrever-se (ATENÇÃO: após a inscrição, o candidato 

NÃO poderá alterar os dados da ficha);
7º) gerar e imprimir o boleto bancário no valor de R$ 91,00 

e utilizá-lo para o pagamento da taxa de inscrição até a data 
limite para o encerramento das inscrições.

PROCESSO N.º 1271CC1112
COMUNICADO Nº. 051
O Diretor Presidente da Fundação Parque Zoológico de São 

Paulo, nos termos do disposto no Capitulo “09 – Do Provimento 
das Funções” do Edital de Concurso Público nº. 001/2011 e seus 
Anexos, torna público que:

01 – O(s) candidato(s) abaixo relacionado(s) não 
atendeu(ram) ao Edital de Convocação para comparecimento e 
entrega da documentação, acarretando a perda do direito a con-
tratação, nos termos do Edital de Concurso Público nº. 001/2011.

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 044
I – São Paulo
130ZOO – AUXILIAR DE SERVIÇOS OPERACIONAIS (ZOO-

LÓGICO - SP)
Candidato - Documento - Prova Objetiva - Class
303000051R - ANTONIO CARLOS DOS SANTOS - 16829937-

9 - 76,67 - 83
303000256N - JOSÉ LOPES - 20619342-7 - 76,67 - 85
303000235Q - JOHNNE ELVIS NUNES FELIX - 47302849-

9 - 76,67 - 89
02 – O(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), convocado(s) 

para comparecimento e entrega da documentação, desistiu(ram) 
da vaga, acarretando a perda do direito a contratação, nos ter-
mos do Edital de Concurso Público nº. 001/2011.

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 044
I – São Paulo
190ZOO – PREPARADOR DE ALIMENTAÇÃO
Candidato - Documento - Prova Objetiva - Class
303001150N - RAQUEL LEITAO OZORIO BARROS - 

37006436-7 - 90,00 - 18
I – São Paulo
Opção: 220ZOO – VIGILANTE
Candidato - Documento - Prova Objetiva - Class
303001683P - VALDEMIR DA SILVA NERIS - 35451657-7 

- 63,33 - 53
303001489T - JOÃO BATISTA DE ARAUJO NUNES - 

25946786-8 - 63,33 - 54
O presente Comunicado encontra-se disponível no site 

www.zoologico.sp.gov.br
E, para que chegue ao conhecimento de todos é expedido 

o presente.
São Paulo, 10 de abril de 2013.
Dr. Paulo Magalhães Bressan
Diretor Presidente
Obs.: Publicação no DOE – Poder Executivo – Seção I em 

11/03/2013

 PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

 GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DO ESTADO

 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO
 Atendendo ao disposto no item 15.1 do Edital nº 01-2011, 

referente ao concurso público desta Procuradoria Geral do Esta-
do, para o cargo de Oficial Administrativo, com homologação 
publicada no D.O. de 28-4-12, convocamos os candidatos abaixo 
relacionados para comparecimento no dia 15-4-13, às 8h:30min, 
no local abaixo descrito, para fins de anuência:

Local: Rua Cerqueira Cesar, 333 – 4º andar - Centro – Ribei-
rão Preto - SP

Oficial Administrativo – Ribeirão Preto - 1 Cargo
Nome - Rg - Classificação
Gustavo Henrique Lara Kawasaki - 44.164.371-1 - 12
Anishyrrlley de Souza Portilho - 1.893.587 - 13
Mauro Henrique Bernardo - 40.446.207-8 - 14

 UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO

 REITORIA

 VICE-REITORIA EXECUTIVA 
DE ADMINISTRAÇÃO
 Edital Seleção RH 193/2013
CONVOCAÇÃO PARA INDICAÇÃO DE PREFERÊNCIA DE 

VAGA
A Vice-Reitoria Executiva de Administração da Universida-

de de São Paulo convoca os candidatos abaixo relacionados, 
listados no Edital de Resultado Final/Classificação Seleção RH 
305/2012, a comparecer na SEÇÃO TÉCNICA DE RECRUTAMEN-
TO E SELEÇÃO, situada na Rua do Anfiteatro, 181 - Colmeia 
- Favo 5 – Cidade Universitária – Butantã – São Paulo, das 
09:00 às 17:00 horas no prazo de 2 dias úteis contados a partir 
do primeiro dia útil seguinte ao da presente publicação para 
proceder a indicação de preferência de vaga para a carreira de 
Nível Superior - BIBLIOTECÁRIO.

CLASSIFICAÇÃO / NOME / RG
12º - MARIANA GRANADO DE SOUZA QUEIROZ - 

25687720-8
13º - ABNER RIBEIRO DE NORONHA - 192796604
 Edital Seleção RH 194/2013
RESULTADO DA PROVA PRÁTICA
A Vice-Reitoria Executiva de Administração da Universidade 

de São Paulo torna público o resultado da Prova Prática do 
Concurso Público na carreira de Nível Superior – ARQUITETO, 
realizada em 24/02/2013, conforme critérios divulgados no 
Edital Seleção RH 236/2012 de Abertura de Concurso Público, 
relativo aos candidatos que obtiveram nota igual ou superior 
a 7 (sete) pontos.

NOME / RG / Resultado da Prova (ordem alfabética)
ANA CAROLINA NASSER ANDRÉ BOLINI - 338034079 - 7,00
ANDRÉ LUÍS DE LIMA - 293777949 - 8,00
ARTHUR SANTOS FRANCISCO - 33309315X - 9,25
CAMILA PEREIRA ROQUE - 447682829 - 8,75
CÍNTIA CRISTINA DE MIRANDA VIGARINHO - 28287737X - 7,75
EDUARDO ARAUJO SILVA - 195770523 - 7,75
FERNANDO EGIDIO GALLO - 271927513 - 8,50
FERNANDO MAZZEO GRANDE - 258321477 - 7,25
HELOISA DE CASSIA MACHADO - 362692257 - 7,00
ISABELLA VENTURA - 440930650 - 7,00
ISIS SALVIANO ROVERSO SOARES - 257783027 - 8,50
JESSIKA FERNANDA DE ARAUJO - 468170248 - 7,00
JULIANA YAMAMOTO TINTORI - 334657519 - 8,25
KARINA TERUMI KODAIRA - 291109871 - 7,00
KEILA BURINI KAKO - 303670915 - 8,00
LUCIANA DE CRESCE EL DEBS - 33219345-7 - 8,50
MARCO ANTONIO D'ELIA JUNIOR - 30487104-7 - 7,25
MARCOS EDUARDO MAIA PEIXOTO - A121FLS428 - 7,25
MARIA ANGÉLICA DE OLIVEIRA RAFFAELLI - 12374839-2 - 7,00
MARINA SILVA RAHAL CASTELANO - 265104828 - 7,25
NILDE HISSAE IRITANI - 124149297 - 7,00
PAULA MARTINS VICENTE - 437541447 - 7,00
PAULA REGINA DA CRUZ NOIA - 435442405 - 7,25
RAFAEL MANTOVANI ESPOSEL - 237668440 - 7,25
VÍTOR LOCILENTO SANCHES - 434737318 - 7,00

 SUPERINTENDÊNCIA 
DE COMUNICAÇÃO SOCIAL
 Superintendência de Comunicação Social
Edital SCS nº 08/2013
ABERTURA DE CONCURSO PÚBLICO
A Superintendência de Comunicação Social da Universidade 

de São Paulo torna pública a abertura de concurso público para 
o preenchimento de 1 vaga na carreira do Grupo S1A (Analista 
de Comunicação, área de atuação: editor de arte) e outras que 
surgirem durante o prazo de validade deste edital.

 FUNDAÇÃO PARQUE ZOOLÓGICO DE SÃO PAULO
CONCURSO PÚBLICO Nº. 001/2012
PROCESSO N.º 1193CC1210
COMUNICADO Nº. 004
O Diretor Presidente da Fundação Parque Zoológico de São 

Paulo, nos termos do disposto no Capitulo “09 – Do Provimento 
das Funções” do Edital de Concurso Público nº. 001/2012 e seus 
Anexos, torna público que:

01 – O(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), convocado(s) 
para comparecimento e entrega da documentação, desistiu(ram) 
da vaga, acarretando a perda do direito a contratação, nos ter-
mos do Edital de Concurso Público nº. 001/2011.

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 005
I – São Paulo
Opção: 2001 – AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Candidato - Documento - Prova Objetiva - Class
 - 351001178N - ROSA FILOMENA DA SILVA - 132067468 

- 80,00 - 12
O presente Comunicado encontra-se disponível no site 

www.zoologico.sp.gov.br
E, para que chegue ao conhecimento de todos é expedido 

o presente.
São Paulo, 10 de abril de 2013.
Dr. Paulo Magalhães Bressan
Diretor Presidente
Obs.: Publicação no DOE – Poder Executivo – Seção I em 

11/04/2013
 FUNDAÇÃO PARQUE ZOOLÓGICO DE SÃO PAULO
CONCURSO PÚBLICO Nº. 001/2012
PROCESSO N.º 1193CC1210
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 007
O Diretor Presidente da Fundação Parque Zoológico de São 

Paulo, nos termos do disposto no Capitulo “XII – Do Provimento 
do Cargo” do Edital de Concurso Público nº. 001/2012 e seus 
Anexos, CONVOCA os candidatos classificados para anuência 
quanto a admissão, apresentação de documentos e realização 
de exames médicos admissionais, conforme regras a seguir:

1 – Ficam convocados para contratação os candidatos habi-
litados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificação, 
relacionados no Anexo I.

2 – Os convocados deverão se apresentar no prazo de 3 
(três) dias úteis a contar do primeiro dia útil a partir da publica-
ção deste Edital, na sede da Fundação Parque Zoológico de São 
Paulo, sita à Av. Miguel Stéfano, nº. 4241 – Água Funda – São 
Paulo – SP, no Setor de Pessoal, horário das 8:00 às 10:00 horas, 
munidos da documentação necessária, conforme especificado 
no Anexo II deste Edital.

3 – O não comparecimento nos dias e horários indicados, 
bem como, a não apresentação dos documentos de comprova-
ção dos pré-requisitos, conforme Edital de Concurso, implicará 
na perda definitiva do direito a vaga, qualquer que seja o 
motivo alegado.

4 – Para admissão não serão aceitos protocolos de docu-
mentos.

5 – Os candidatos convocados serão encaminhados, após a 
entrega da documentação, para exame médico admissional, cujo 
resultado é condição indispensável para a contratação.

6 – O exame médico pré-admissional será exclusivamente 
eliminatório e realizar-se-á com base nas atividades inerentes 
ao cargo para o qual o candidato foi aprovado, considerando-se 
as condições de saúde necessárias para exercício das mesmas.

7 – O exame médico será realizado em data, local e horário 
pré-determinado, não podendo ser alterado.

8 – A ausência ao exame médico, eliminará o candidato do 
Concurso Público.

9 – A inexatidão das informações prestadas ou a consta-
tação de irregularidades em documentos, ainda que verificadas 
posteriormente, eliminará o candidato concursado.

ANEXO I – LISTA DE CONVOCAÇÃO
I – São Paulo
Opção: 2001 – AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Candidato - Documento - Prova Objetiva - Class
351000974V - MARIA ISABEL MENDES - 165707276 - 

80,00 - 13
Opção: 3002 – ASSISTENTE DE PESSOAL
Candidato - Documento - Prova Objetiva - Class
351002034Q - POLIANA SOUZA HENRIQUE - 439160893 

- 78,00 - 2
ANEXO II - DOCUMENTAÇÃO
- Os candidatos deverão entregar cópia reprográfica auten-

ticada ou original acompanhado de cópia simples, dos docu-
mentos abaixo relacionados, de acordo com o respectivo cargo:

1) - Carteira de Trabalho e Previdência Social;
2) - Certidão de Nascimento ou Casamento;
3) - 3 (três) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;
4) - Carteira de Identidade (RG), comprovando ter, no míni-

mo, 18 anos de idade completos (na data da posse);
5) - Titulo de Eleitor acompanhado dos dois últimos com-

provantes de votação, ou de Certidão de regularidade com a 
Justiça Eleitoral;

6) - Certificado de Reservista de 1ª ou 2ª categoria ou Cer-
tificado de Dispensa de Incorporação ou de Isenção do Serviço 
Militar, se do sexo masculino;

7) - Cadastro de Pessoa Física regularizado (CPF);
8) - Cartão do PIS/PASEP, se possuir;
9) - Diploma ou certificado de conclusão de curso para 

níveis fundamental e médio ou equivalente;
10) - Diploma ou Certificado de conclusão de curso de 

nível superior ou habilitação legal equivalente, fornecida por 
instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da 
Educação (MEC);

11) - Caderneta de vacinação dos filhos menores de 14 
(se houver);

12) - Certidão de nascimento dos filhos;
13) - Atestado de invalidez, emitido pelo INSS, de filho de 

qualquer idade;
14) - Comprovante de escolaridade requerida pelo cargo;
15) - Declaração Negativa de Acumulação de Emprego 

Público;
16) - Comprovante de Residência;
17) - Comprovante do Registro no Conselho da categoria 

(ex.: CRC, CRQ, OAB etc.), para profissões regulamentadas;
18) - Certidão negativa de antecedentes criminais expedida 

pela secretaria de segurança pública da área de seu domicílio 
(original)

19) - Certidão expedida pelo órgão competente, indicando 
o tipo de aposentadoria (somente para os aposentados em 
cargo/emprego/função, públicos, desde que os cargos estejam 
previstos nas acumulações legais previstas pela constituição 
federal) – original.

20) - Registro na Polícia Federal para o cargo de Vigilante.
21) - Carteira nacional de habilitação categoria C (para os 

cargos de motorista e tratorista agrícola)
22) - Registro no MTE para o cargo de Médico do Trabalho.
23) - Registro no MTE/SRTE para o cargo de Auxiliar de 

Enfermagem do Trabalho.
24) - Registro na DRT para o cargo de Técnico de Segurança 

do Trabalho.
O presente Edital de Convocação encontra-se disponível no 

site www.zoologico.sp.gov.br
E, para que chegue ao conhecimento de todos é expedido 

o presente Edital.
São Paulo, 10 de abril de 2013.
Dr. Paulo Magalhães Bressan
Diretor Presidente
Obs.: Publicação no DOE – Poder Executivo
– Seção I em 11/04/13
 FUNDAÇÃO PARQUE ZOOLÓGICO DE SÃO PAULO
CONCURSO PÚBLICO Nº. 001/2011

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 102
I – São Paulo
Opção: 301 – Bilheteiro
Candidato - Documento - Obj. - Total - Class
003295F - SAMUEL DE ARAUJO - 29987091-1 - 50,00 - 

50,00 - 95
003019D - EDGAR NERY DE SENA - 34991824-7 - 50,00 

- 50,00 - 97
02 – O(s) candidato(s) abaixo relacionado(s) não 

atendeu(ram) ao Edital de Convocação para comparecimento e 
entrega da documentação, acarretando a perda do direito a con-
tratação, nos termos do Edital de Concurso Público nº. 001/2010.

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 102
I – São Paulo
Opção: 301 – Bilheteiro
Candidato - Documento - Obj. - Total - Class
002934I - ANDERSON SOUZA DE LIMA - 30185397-6 - 

50,00 - 50,00 - 96
O presente Comunicado encontra-se disponível no site 

www.zoologico.sp.gov.br
E, para que chegue ao conhecimento de todos é expedido 

o presente.
São Paulo, 1 de abril de 2013.
Dr. Paulo Magalhães Bressan
Diretor Presidente
Obs.: Publicação no DOE – Poder Executivo – Seção I em 

02/04/2013
 FUNDAÇÃO PARQUE ZOOLÓGICO DE SÃO PAULO
CONCURSO PÚBLICO Nº. 001/2010
PROCESSO N.º 0448CC1004
 - EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 104
O Diretor Presidente da Fundação Parque Zoológico de São 

Paulo, nos termos do disposto no Capitulo “XII – Do Provimento 
do Cargo” do Edital de Concurso Público nº. 001/2010 e seus 
Anexos, CONVOCA os candidatos classificados para anuência 
quanto a admissão, apresentação de documentos e realização 
de exames médicos admissionais, conforme regras a seguir:

1 – Fica convocado para contratação o candidato habilitado, 
obedecendo rigorosamente a ordem de classificação, relaciona-
dos no Anexo I.

2 – O convocado deverá se apresentar no prazo de 3 (três) 
dias úteis a contar do primeiro dia útil a partir da publicação 
deste Edital, na sede da Fundação Parque Zoológico de São 
Paulo, sita à Av. Miguel Stéfano, nº. 4241 – Água Funda – São 
Paulo – SP, no Setor de Pessoal, horário das 8:00 às 10:00 horas, 
munidos da documentação necessária, conforme especificado 
no Anexo II deste Edital.

3 – O não comparecimento nos dias e horários indicados, 
bem como, a não apresentação dos documentos de comprova-
ção dos pré-requisitos, conforme Edital de Concurso, implicará 
na perda definitiva do direito a vaga, qualquer que seja o 
motivo alegado.

4 – Para admissão não serão aceitos protocolos de docu-
mentos.

5 – Os candidatos convocados serão encaminhados, após a 
entrega da documentação, para exame médico admissional, cujo 
resultado é condição indispensável para a contratação.

6 – O exame médico pré-admissional será exclusivamente 
eliminatório e realizar-se-á com base nas atividades inerentes 
ao cargo para o qual o candidato foi aprovado, considerando-se 
as condições de saúde necessárias para exercício das mesmas.

7 – O exame médico será realizado em data, local e horário 
pré-determinado, não podendo ser alterado.

8 – A ausência ao exame médico, eliminará o candidato do 
Concurso Público.

9 – A inexatidão das informações prestadas ou a consta-
tação de irregularidades em documentos, ainda que verificadas 
posteriormente, eliminará o candidato concursado.

ANEXO I – LISTA DE CONVOCAÇÃO
I – São Paulo
Opção: 301 – Bilheteiro
Candidato - Documento - Obj. - Total - Class
003296H - SANDRA FERREIRA MENEZES - 36458078-1 - 

50,00 - 50,00 - 98
003220H - MAURICIO SILVA SOUSA - 42019850-7 - 50,00 

- 50,00 - 99
003184H - MARCIO FERNANDO DE LIMA - 30049007-0 - 

50,00 - 50,00 - 100
ANEXO II - DOCUMENTAÇÃO
- O candidato deverá entregar cópia reprográfica autentica-

da ou original acompanhado de cópia simples, dos documentos 
abaixo relacionados, de acordo com o respectivo cargo:

1) - Carteira de Trabalho e Previdência Social;
2) - Certidão de Nascimento ou Casamento;
3) - 3 (três) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;
4) - Carteira de Identidade (RG), comprovando ter, no míni-

mo, 18 anos de idade completos (na data da posse);
5) - Titulo de Eleitor acompanhado dos dois últimos com-

provantes de votação, ou de Certidão de regularidade com a 
Justiça Eleitoral;

6) - Certificado de Reservista de 1ª ou 2ª categoria ou Cer-
tificado de Dispensa de Incorporação ou de Isenção do Serviço 
Militar, se do sexo masculino;

7) - Cadastro de Pessoa Física regularizado (CPF);
8) - Cartão do PIS/PASEP, se possuir;
9) - Diploma ou certificado de conclusão de curso para 

níveis fundamental e médio ou equivalente;
10) - Diploma ou Certificado de conclusão de curso de 

nível superior ou habilitação legal equivalente, fornecida por 
instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da 
Educação (MEC);

11) - Caderneta de vacinação dos filhos menores de 14 
(se houver);

12) - Certidão de nascimento dos filhos;
13) - Atestado de invalidez, emitido pelo INSS, de filho de 

qualquer idade;
14) - Comprovante de escolaridade requerida pelo cargo;
15) - Declaração Negativa de Acumulação de Emprego 

Público;
16) - Comprovante de Residência;
17) - Comprovante do Registro no Conselho da categoria 

(ex.: CRC, CRQ, OAB etc.), para profissões regulamentadas;
18) - Certidão negativa de antecedentes criminais expedida 

pela secretaria de segurança pública da área de seu domicílio 
(original)

19) - Certidão expedida pelo órgão competente, indicando 
o tipo de aposentadoria (somente para os aposentados em 
cargo/emprego/função, públicos, desde que os cargos estejam 
previstos nas acumulações legais previstas pela constituição 
federal) – original.

20) - Registro na Polícia Federal para o cargo de Vigilante.
21) - Carteira nacional de habilitação categoria C (para os 

cargos de motorista e tratorista agrícola)
22) - Registro no MTE para o cargo de Médico do Trabalho.
23) - Registro no MTE/SRTE para o cargo de Auxiliar de 

Enfermagem do Trabalho.
24) - Registro na DRT para o cargo de Técnico de Segurança 

do Trabalho.
O presente Edital de Convocação encontra-se disponível no 

site www.zoologico.sp.gov.br
E, para que chegue ao conhecimento de todos é expedido 

o presente Edital.
São Paulo, 10 de abril de 2013.
Dr. Paulo Magalhães Bressan
Diretor Presidente
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